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O SEBRAE Mato Grosso, informa o resultado final do processo seletivo 05/2021.

=> Resultado Final

Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista
nominal em ordem de classificacao.
O resultado final serd o somatorio de todas as fases, sendo que a fase de
entrevista individual por competéncia tera peso 2.
O candidato selecionado sera convocado pelo SEBRAE/MT para comprovar 0s
requisitos e demais procedimentos de admisséo, obedecendo ao numero de
vagas oferecidas.
Os candidatos classificados remanescentes compordo um banco de reserva,
pelo prazo de até 01(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do SEBRAE/MT, a contar do resultado final deste Processo Seletivo, por
ordem de classificacao final, que poderéo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demisséo dos primeiros colocados; ou
c) Abertura de novas vagas.

Os candidatos classificados compordo o cadastro de reserva, podendo ser

convocados, a qualquer tempo, havendo vaga, orgcamento e interesse entre as

partes, para qualquer cidade que tenha a atuacdo do SEBRAE/MT.

Em caso de empate de notas, o desempate sera realizado da seguinte forma:
a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncia;

b) Maior nota na prova de conhecimento;
c) Maior tempo de experiéncia;
d) Maior idade.

Requisitos para contratacéao.

Ter sido aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

Comprovar os requisitos exigidos, quando da sua convocagao para contratagao.
Apresentar toda a documentagdo necessdria quando da sua convocagao para
contratacéo;

a) A nao apresentacdo da documentagédo requerida, no ato da contratacao,
implicara na eliminag&o do candidato.

A convocacdao do candidato para a admisséao se dara por ordem de classificacao.
O contato podera ser realizado via chamada telefénica ou e-mail cadastrado no
momento de sua inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter os
contatos atualizados para garantir o seu direito de admissdo de acordo com a
sua classificacéo, observada a data de validade do Processo Seletivo. No prazo
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de 72(setenta e duas) horas, a auséncia de resposta ao e-mail enviado ou a
chamada telefénica da convocatéria para admissdo serd considerada
desisténcia da vaga acarretando na perda do direito a admissdo e,
consequentemente, na desclassificacdo. A atualizacdo dos dados cadastrais
devera ser realizada por e-mail ou por telefone, na Unidade em que o Processo
Seletivo foi realizado, o SEBRAE/MT ndo se responsabilizara caso este seja
convocado e as informagdes estejam desatualizadas.

e O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacao exigida para admisséo e no periodo determinado pela Geréncia
de Desenvolvimento de Seres Humanos do SEBRAE/MT, estara eliminado do
Processo Seletivo.

e Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de
escolaridade:

a) Diploma de graduacéo e pés-graduacgéo reconhecido pelo MEC (frente e
verso); ou

b) Atestado ou declaracdo de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de
ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado e assinada,
constando claramente a situagéo do candidato e a data de colagéo de
grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacéo; ou

c) Certificado de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando
claramente a situagao do candidato e a data de colacdo de grau, somente
sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo; ou

d) Historico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinado constando claramente a
situacéo do candidato e a data de colagéo de grau.

e Comprovacédo de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacao do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas. Caso a declaracao
da empresa nao traga todas as atividades desempenhadas, o
candidato podera fazer uso de uma autodeclaragdo, que devera ser
anexada a declaragdo da empresa;

b) Para exercicio de atividade em empresa publica, sociedades de
economia mista e 6rgdos publicos: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas, acrescido de documento de convocacdo do
Diéario Oficial da Unido ou Estado. Caso a declaracdo da empresa nao
traga todas as atividades desempenhadas, o candidato podera fazer uso
de uma autodeclaracdo, que devera ser anexada a declaracdo da
empresa;
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como proprietario ou socio de

empresa/instituicdo privada/servigo prestado como autbnomo: cépia do
contrato social de empresa em que tenha participacdo societéria, cujo
objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em
gue se candidata ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autbnomo — RPA. Neste ultimo caso, com a apresentacao do
primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.

RESULTADO — ENTREVISTA INDIVIVUAL POR COMPETENCIA.

Entrevista
L L individual
. . Avaliacéo de Avaliacéo de . ~
Inscri¢céo Candidato Conhecimentos habilidade por Resultado | Situacéo
competéncia
(peso 2)
Everton Gomes -
501692 dos Santos 23,0 35,8 93,8 152,6 Habilitado
Irislene Oliveira
492511 Alves 14,5 34,5 91,6 140,6 | Classificada
NA&gila Santos
493464 Januério 13,5 44,3 X X Eliminada
Karoline Costa
492522 Souza 26,0 35,0 X X Eliminada
Debora Rejane
492537 Nascimento 19,0 33,7 X X Eliminada
Adorno




